Порядок подачи документов для выдачи разрешения органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с несовершеннолетними
1. Заявление о выдаче разрешения (согласия) подается в отдел опеки и попечительства МКУ «Управление образованием Мысковского городского округа» (далее – отдел опеки и попечительства) несовершеннолетним совместно с одним из родителей (законным представителем) по установленной форме.

2. Одновременно с заявлением и копиями представляются оригиналы следующих документов:

- паспорт несовершеннолетнего;
- паспорт одного из родителей (законного представителя);
- характеристика из образовательной организации;

- справка о составе семьи;
- справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего с указанием продолжительности ежедневной работы и условий, в которых может выполняться работа.

- информация от организации, заключающей трудовой договор с несовершеннолетним, о предлагаемых для несовершеннолетнего видах трудовой деятельности, режиме рабочего времени.
3. Отдел опеки и попечительства вправе при необходимости, и, исходя из конкретной ситуации, требовать от заявителей дополнительные документы.

4. Прием заявления и документов для оформления разрешения осуществляется только при наличии всех необходимых документов и документов, удостоверяющих личность всех заявителей.

Порядок оформления и выдачи разрешения
1. При решении вопроса о выдаче разрешения/согласия отдел опеки и попечительства исходит только из интересов несовершеннолетних.
2. Отдел опеки и попечительства идентифицирует представленные копии документов с их оригиналами, проверяет правильность оформления документов, их комплектность, отсутствие (наличие) условий, приносящих ущерб здоровью, нравственному развитию и интересам несовершеннолетних, и выдает разрешение на заключение трудового договора с лицами от 14 лет и старше.
3. Мотивированный отказ готовится в срок до 10 рабочих дней с момента представления всех необходимых документов, оформляется на бланке   отдела опеки и попечительства подписывается начальником отдела и заверяется печатью.
